Con l'inaccettabile

"emendamento Brunetta”
(Art.37-bis, disegno di legge n. 1441, finanziaria 2009)

RICERCATORI PRECARI
A RISCHIO LICENZIAMENTO

| ricercatori precari dell'lstituto Materiali per I'Elettronica e il Magnetismo
IMEM del CNR, con sede nella nostra citta, rischiano il licenziamento, cosi
come tutti i lavoratori precari della Pubblica Amministrazione. |l cosiddetto
"emendamento Brunetta" alla finanziaria vuole abrogare la procedura di
"stabilizzazione" del personale precario, cioé semplicemente licenziare
decine di migliaia di persone in tutta Italia, con conseguenze sociali
drammatiche e dopo anni di lavoro.

L'istituto IMEM del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) € un centro
pubblico di ricerca scientifica attivo nella nostra citta da piu di 30 anni, e
coinvolge circa 50 persone in qualita di tecnici, ricercatori e collaboratori
amministrativi. In questo istituto, cosi come nel resto del CNR, lavorano da
anni diverse persone che, sebbene senza alcun contratto di lavoro fisso
(precari), hanno contribuito significativamente a portare avanti la Ricerca
Scientifica nel nostro Paese. Per molte di queste persone era recentemente
stata prevista la “stabilizzazione”, cioe I'assunzione a tempo indeterminato.

I CNR, facendo conto esclusivamente sulle proprie risorse derivanti dai
pensionamenti, e quindi senza gravare sulle casse dello Stato, prevedeva
circa 700 assunzioni negli anni 2008-2009. Ora questo emendamento non
solo nega l'assunzione a tempo indeterminato, ma dispone addirittura il
licenziamento entro il 30-6-2009 di coloro che avevano ricevuto il diritto alla
“stabilizzazione” e di tutti i precari che hanno lavorato per piu di tre anni con
contratti a termine, buttando cosi sulla strada buona parte del proprio
personale di altissima professionalita e qualificazione.

Sosteniamo i lavoratori precari della Ricerca e ribelliamoci a
questo ulteriore attacco alla Pubblica Amministrazione che ora
colpisce anche i ricercatori!

In un Paese evoluto la Ricerca Scientifica ed i propri Ricercatori dovrebbero
essere considerati una risorsa indispensabile da premiare e valorizzare.

Questi provvedimenti vanno nella direzione opposta!

| Ricercatori Precari dell'lMEM di Parma




